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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUILLY-PLAISANCE

SEANCE ORDINAIRE DU 1°* AVRIL 2026

L’an deux mille vingt-six, le mercredi 1* avril a dix-neuf heures trente, les
Membres du Conseil Municipal de Neuilly-Plaisance, légalement convoqués par
Monsieur Christian DEMUYNCK, Maire, se sont réunis au lieu ordinaire de
leurs séances, sous sa présidence, a la suite de la convocation qui leur a été
adressée le 26 mars 2026.

ETAIENT PRESENTS :

M. DEMUYNCK, Mme LAMAURT, M. MARTINACHE, Mme BOILEAU,
M. BUTIN, Mme YILMAZ, M. BERTHIER, Mme PELLEGRINO,
M. TOURE, Mme DJENNANE, Mme CHOULET, Mme DONA,
M.LEPPERT, M. GIBERT, M.BOURZIK, Mme HENNECHART,
M. BRESSAN, M. TAGLANG, Mme ALI, M. LECHUGA, Mme HERVE,
Mme PORTE, Mme LARRAGUETA, Mme BERNARDONI, Mme EMANE,
M. RIGAULT, M.TOSUN, M. LE TOSSER, Mme AACHOUR,
Mme ROBICHON, M. PRIGENT, Mme LE BAIL, M. FREMIN.

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES :
M. MAASSRY donne pouvoir a Mme YILMAZ )
Mme SCHWARTZBROD donne pouvoir 2 M. FREMIN.

SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme PELLEGRINO.

N°2026.04.18 — Droit a la formation des élus.

Sur présentation de Madame Samira DJENNANE, Maire-Adjoint déléguée aux
Ressources Humaines,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles
1.2123-12 et suivants,

Vu la Loi n° 2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de
['élu local,

Considérant que les membres du Conseil Municipal ont droit 2 une formation
adaptée a leurs fonctions,

Considérant qu’une formation est obligatoirement organisée au cours de la
premicre année de mandat pour les élus ayant recu une délégation,
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Considérant qu’une délibération doit étre prise obligatoirement dans les 3 mois
suivant le renouvellement général du Conseil Municipal sur 'exercice du droit a
formation de ses membres. Elle détermine les orientations de la formation et les
crédits ouverts a ce titre,

Considérant qu’un tableau récapitulant les actions de formation des élus
financées par la collectivité doit étre annexé au compte administratif et donne
lieu 2 un débat annuel,

Considérant que le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre
inférieur a 2% du montant total des indemnités de fonction susceptibles d’étre
allouées aux élus de la collectivité et que le montant réel des dépenses de
formation ne peut excéder 20% du méme montant,

Considérant que conformément a l'article L.2123-13 du Code Général des
Collectivités Territoriales, chaque élu peut bénéficier jusqua 24 jours de
formation sur toute la durée du mandat et quel que soit le nombre de mandats
qu'il détient,

Considérant que sont pris en charge, concernant les formations, les frais
pédagogiques des sessions de formation, les frais de déplacement et de séjour
éventuels (hébergement, restauration), ainsi que la compensation de la perte
éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus pour les élus salariés, a la
condition que I'organisme dispensateur soit agréé par le ministre de I'Intérieut,

Considérant d’une patt que les membres du conseil municipal bénéficient chaque
année d'un Droit Individuel 2 la Formation des Elus locaux (DIFE) crédités en
euros, cumulable sur toute la durée du mandat, financé par une cotisation
obligatoire dont le taux ne peut étre inférieur a 1 %, prélevée sur les indemnités
de fonction percues par les membres du conseil dans les conditions prévues a
l'article 1.1621-3 du Code Général des Collectivités Territoriales,

APRES EN AVOIR DELIBERE
A L’UNANIMITE

ARTICLE 1 : ADOPTE le principe d'allouer, dans le cadre de la préparation
du budget, une enveloppe budgétaire annuelle a2 la formation des élus
municipaux d'un montant compris entre 2% et 20% du montant total des
indemnités de fonction allouées aux élus de la Ville.

ARTICLE 2: APPROUVE le principe d’organisation dune formation
obligatoire dans la premiére année de mandat pour les élus ayant une délégation.

ARTICLE 3 : APPROUVE les orientations suivantes en matiére de
formation :

- La gestion locale, notamment sur le budget et les finances locales, la
comptabilité budgétaire, les impo6ts locaux et les contributions
financiéres versées par I'Etat aux collectivités territoriales, la pratique des
marchés publics, la délégation de service public et la gestion de fait, la
démocratie locale, le fonctionnement institutionnel des collectivités
territoriales, le statut des fonctionnaires territoriaux. ..
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Les enjeux contemporains avec la transition écologique et énergétique,
'usage des technologies numériques, 'intelligence artificielle, la cohésion
sociale locale,

Le développement de lefficacité personnelle: gestion de projet,
conduite de réunion, animation d'équipe, gestion du temps, prise de
parole en public, informatique et bureautique. ..

Les formations en lien avec les délégations et/ou l'appattenance aux
différentes commissions.

ARTICLE 4 : DECIDE que la prise en charge de la formation des élus se fera
selon les principes suivants :

Agrément des organismes de formations,

Dépot préalable aux stages de la demande de remboursement précisant
l'adéquation de I'objet de la formation avec les fonctions effectivement
exercées pour le compte de la collectivite,

Liquidation de la prise en charge sur justificatifs des dépenses,
Répartition des crédits et de leur utilisation sur une base égalitaire entre
les élus.

ARTICLE 5 : PRECISE que seront pris en charge :

Les frais pédagogiques des sessions de formation,

Les frais de déplacement, d’hébergement et de restauration, dont le
remboutsement s’effectue en application du décret n°2006-781 du 03
juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
I'Etat,

Les frais de compensation de revenu pour les élus salariés quand ils
participent a des formations, dans la limite maximale de 24 jours par élu
pour la durée du mandat et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire
minimum de croissance par heure.

ARTICLE 6 : PRECISE que la commune patticipe au financement des
formations suivies 2/linitiative des élus au titre du Droit Individuel 2 la
Formation des Elus locaux, dans la limite des orientations fixées par la présente
délibération.

Christian DEMUYNCK Marie-Frangoise PELLEGRINO
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