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Annexe n° 1 à la convention - Fiche d'impact 

Dans la mesure où le service commun ainsi créé a vocation à intervenir en complémentarité avec les villes ou pour développer de nouvelles missions ou 

activités, seul le personnel de l'EPT sera intégré dans ce service commun. 

La fiche d'impact ainsi établie ne concerne donc que les agents de l'EPT ayant vocation à exercer une partie de leur activité dans ce cadre. 

Personnel 
Degré 

Description de 
Ce qui est à 

Domaine d'impact Nature de l'impact 
concerné 

de 
l'impact 

faire ou à Acteur(s) 

- - -

l'impact1 mettre en place 

Agents restant sur 

leur lieu de travail 
Direction 

initial mais Information des 
DRH 

pouvant agents 
Responsable 

désormais, aussi, Ordres de 
du service 

Lieu de travail/locaux Tous Modéré exercer leurs mission 

fonctions 
commun 

sur permanents 
Service des 

d'autres lieux Accès au pool 

(communes de véhicules 
moyens 

recourant au 
généraux 

Organisation/Fonctionnement 
service commun) 

Agents employés 

Culture de l'établissement Tous Faible initialement par Sans objet Sans objet 

l'EPT 

Point spécifique 

Fonctionnement à 
dédié dans les 

ajuster, en 
réunions de 

DSI 
Fonctionnement du service service. 

Tous Elevé particulier la 
Dispositif de 

Responsable 
commun 

première année du service 

de mise en place 
suivi intégré à 

l'OdJ du comité 

des DGS 

1 Possibilité de noter de 1 à 4 ou d'utiliser un code couleur: 1 = aucun impact/ 2 = faible impact/ 3 = fort impact/ 4 = très fort impact 
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Pas d'évolution 

du service, mais 
Préciser les 

intégration à 
interlocuteurs 

Organigramme Tous Faible 
l'organisation des 

pour chacune 
OGA 

services des 
des communes 

DSI 

communes 
membres 

membres 

nécessaire 

Prise en compte 
OGA 

Liens hiérarchiques/Liens 
de l'organisation Préciser les 

0$1 
Tous Modéré des services des conditions de 

fonctionnels 
fonctionnement 

Responsable 
communes 

de service 
bénéficiaires 

Prise en compte 

de l'ensemble des 

demandes, 

DSI 
organiser 

Préciser les 
OGA 

Liens hiérarchiques/Liens 
Responsable Elevé 

l'activité en 
conditions de 

0$1 

fonctionnels 
de service 

tenant compte 
fonctionnement 

Responsable 

des différentes de service 

demandes, 

priorisation 

nécessaire 

1 ntégrer les 
OSI 

Fiche de poste Tous Modéré 
nouvelles Actualiser la 

Responsable 
missions liées au fiche de poste 

service commun 
de service 

Tenir compte des Préciser le 

spécificités de contexte, les 
OSI 

Technique/métier Méthodologies/process/procédures 
Tous Modéré 

chacune des villes attentes, le 
Responsable 

de travail en termes de périmètre 

process et de d'intervention 
de service 

gouvernance et les acteurs 

Outils de travail Adaptation si 
OSI 

Moyens/outils de travail Tous Faible Responsable 
déjà utilisés besoin 

de service 
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Pas d'évolution 

statutaire. 

Deux contrats de Bilan à prévoir DGA 

Position statutaire Tous Faible projet liés à suffisamment DSI 

l'évolution de ces en amont DRH 

services 

communs. 

Pas d'évolution Veiller aux Responsable 

de l'affectation, moyens mis à de service 

Affectation Tous Faible mais des disposition Service des 

déplacements pour les moyens 

réguliers à prévoir déplacements généraux 

Maintien du 

régime Préciser les 

indemnitaire et modalités 

du niveau de d' éva I uation de 

Situation Rémunération / régime 
cotation des l'atteinte des DSI 

statutaire/Conditions de indemnitaire 
Tous Faible postes dont objectifs, au Responsable 

travail 
bénéficient les regard de de service 

agents de l'EPT, et nouveau mode 

notamment déjà de 

ceux du service fonctionnement 

commun 

Les agents 

resteront soumis 

au règlement du Temps 

travail de l'EPT. d'évaluation de 

Temps de travail/Aménagement du 
Tous Faible 

En revanche, un la charge de Responsable 

temps de travail/temps partiel suivi de la charge travail et de de service 

de travail devra planification de 

être l'activité 

ré gui ièrement 

effectué. 

Pas de Préciser les 
Responsable 

Congés Tous Faible changement mais modalités 

articulation d'organisation 
de service 
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nécessaire avec des congés avec 

les villes les 

bénéficiaires interlocuteurs 

des villes 

Pas d'impact 

Possibilité de 

créer, alimenter, Rappeler les 

CET Tous Faible 
utiliser le CET règles 

DRH 
selon les mêmes d'alimentation 

modalités que les et d'utilisation. 

agents des autres 

services de l'EPT. 

Pas d'impact. 

Les agents 

pourront toujours 

bénéficier des 
Communiquer 

Action sociale Tous Faible prestations DRH 

d'action sociale 
régulièrement 

proposées par 

l'EPT. 
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Annexe n° 2 à la convention - Liste du personnel concerné par le service commun 

Système d'information Géographique 

·- .. 

Qualité Grade 
Nom Prénom 

Statut 
Catégorie 

BRUN Christophe Chef du service SIG A Ingénieur territorial hors classe titulaire 

BAHUS Elise Technicien SIG B Technicien territorial titulaire 

LY Cyril Technicien SIG B Technicien territorial titulaire 

THEOTEC Andréas Technicien SIG B Technicien territorial contractuel 
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