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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

LE PRESIDENT SEANCE ORDINAIRE DU 7 DECEMBRE 2024

CHRISTIAN DEMUYNCK . . . ’ < g
L’an deux mille vingt-quatre, le samedi 7 décembre a dix heures, les membres

du Conseil d’Administration, légalement convoqués par Monsieur Christian
DEMUYNCK, Président, se sont réunis au lieu ordinaire de leuts séances, sous
la Présidence de Mme PONZIO-REFATTI, Vice-Présidente du CCAS.

Membres présents a la séance ou

régulierement représentés : 13 ETAIENT PRESENTS H

Mme PONZIO-REFATTI, Mme YILMAZ, Mme BRECHU, Mme BIENTZ,
Mme TESTE, Mme COMBES, M. ROSSI

ETAIT ABSENT REPRESENTE :

M. DEMUYNCK donne pouvoir 2 Mme PONZIO-REFATTI

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme COSTA
M. LEBORGNE
Mme DIAS
Mme PONCHARD
M. FREMIN
SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme CHATIGNON
6, rue du Général de Gaulle
93360 Neuilly-Plaisance
Tél.: 01 4301 68 57
Courriel : ——
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N° 2024.12.18 — Adhésion a la convention de participation pour le tisque
prévoyance et au contrat collectif a adhésion facultative du Centre
Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne destiné aux agents de

Ia collectivité.

Sur Présentation de Mme PONZIO-REFATTI, Vice-Présidente,

Vu les dispositions du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 et de 'ordonnance du
17 février 2021, les collectivités territoriales et leurs établissements publics
peuvent

contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaite de
leurs agents dans les domaines de la santé (frais occasionnés par une maternité,
une maladie ou un accident) et de la prévoyance (incapacité de travail, invalidité,
mnaptitude ou déces).

Considérant que jusqu'au 31 décembre 2024, la participation des collectivités
territoriales et établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents est facultative. Cette participation deviendra
obligatoire :

- pour le risque prévoyance a effet du 1% janvier 2025 selon un minimum de 7 €
brut mensuel,

- et pour le risque santé a effet du 1 janvier 2026 selon un minimum de 15 € brut
mensuel.

Afin de permettre aux collectivités de répondre a leurs obligations en matiére de
participation employeur aux risques santé et prévoyance, le Centre
Interdépartemental de Gestion (CIG) de la Petite Coutonne avait ouvert une mise
en concurrence pour sélectionner une offre répondant aux besoins des agents tout
en respectant les conditions de solidarité prévues par la réglementation des 2019.
A lissue de cette procédure, Territoria Mutuelle avait été retenue pour proposer
un contrat d’adhésion individuelle et facultative, d’'une durée de six ans, débutant
au 1% janvier 2020 et prenant fin le 31 décembre 2025.

De maniere exceptionnelle, et afin de permettre aux collectivités de se conformer
a leurs obligations a compter du 1% janvier 2025, le CIG autotise I'intégration des
communes et des établissements publics au contrat en couts avant son échéance.
Cette adhésion permettra au Centre Communal d’Action Sociale de Neuilly-
Plaisance de bénéficier des conditions avantageuses négociées dans le cadre de
cette convention de participation.

Considérant que le niveau de couverture de ce contrat garantit les risques
Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 95 % des revenus nets
des agents (traitement de base indiciaire, NBI et régime indemnitaire) ainsi que le
déces toutes causes et la perte totale et irréversible d’autonomie 2 100% avec une

participation allant de 2,42% a 2,98% des revenus nets des agent selon les options
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Considérant que la participation de 'employeur, quant a elle, est fixée a 7 € brut
mensuel.

Considérant que le Comité Social Territorial a émis un avis favorable le 3 décembre
2024.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE,

- ARTICLE 1 - APPROUVE l'adhésion a la convention de patticipation pour le
risque prévoyance du Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne
avec son contrat d’assurance collective a adhésion facultative des employeurs et des
agents de Territoria Mutuelle, 2 compter du ler janvier 2025.

- ARTICLE 2 - APPROUVE le versement d’une participation, tespectant le
minimum prévu a article 2 du décret n°2022-581, de 7 € mensuel brut par agent.

ARTICLE 3 - INSCRIT au budget les crédits correspondants.

Christian DEMUYNC
Maire
Président du CCAS —

Brigitte CHATIGNON

Secrétaire
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